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BİRİNCİ BÖLÜM 

Genel Hükümler 

Derneğin Adı 

Madde 1 – Derneğin adı “Hukuki Araştırmalar Derneği”, kısa adı “HUDER”dir. 

Merkez ve Teşkilat Yapısı 

Madde 2- (1) Derneğin genel merkezi Ankara’dadır. 

(2) Dernek, yurt içinde şube ve temsilcilik açabilir. 

(3) Şubelerin ve temsilciliklerin kuruluşu, görev, yetki ve çalışma usul ve esasları Yönetim 
Kurulu tarafından çıkarılacak yönerge ile belirlenir. 

Dayanak 

Madde 3- Bu Tüzük, 5253 sayılı Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4- Bu Tüzükte geçen; 

a) Dernek: Hukuki Araştırmalar Derneğini (HUDER), 

b) Genel Kurul: Derneğin en yetkili karar organını, 

c) Yönetim Kurulu: Derneğin yürütme ve temsil organını, 

ç) Şube: Derneğe bağlı olarak faaliyet gösteren teşkilat birimlerini, 

d) Temsilcilik: Yönetim Kurulu kararıyla belirli bir faaliyet alanında veya bölgede oluşturulan 
temsil birimlerini, 

e) Üye: Derneğe üyelik şartlarını taşıyarak kabul edilen gerçek kişileri, 

f) Fahri Üye: Derneğe maddi veya manevi katkı sağlayan ve Yönetim Kurulu kararıyla kabul 
edilen kişileri, ifade eder. 

Amaç 

Madde 5- Derneğin amacı; hukuk biliminin gelişimine katkıda bulunmak, hukuk devleti, 
adalet, demokrasi ve insan hakları ilkelerinin güçlendirilmesini desteklemek, hukuki 
araştırmaları teşvik etmek, Türk hukuk sisteminin geliştirilmesine katkı sağlamak, hukuk 
alanında bilimsel, akademik, mesleki, sosyal ve kültürel çalışmalar yürütmek, hukukçular 
arasında dayanışmayı geliştirmek, hukuki bilgi birikiminin toplum yararına 
yaygınlaştırılmasına katkı sağlamak ve ulusal ile uluslararası hukuk alanında iş birliği 
faaliyetlerinde bulunmaktır. 



Faaliyet Alanları 

Madde 6- Dernek, amaçlarını gerçekleştirmek amacıyla aşağıdaki faaliyetlerde bulunabilir: 

a) Hukuk bilimi, Türk hukuk sistemi ve ilgili disiplinler hakkında araştırma, inceleme, analiz 
ve bilimsel çalışmalar yapmak veya yaptırmak. 

b) Hukuk devleti, adalet, insan hakları ve demokratik hukuk düzeninin geliştirilmesine yönelik 
çalışmalar yürütmek. 

c) Seminer, konferans, panel, sempozyum, kongre, çalıştay, eğitim programı, yarışma ve 
benzeri bilimsel, mesleki, sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlemek. 

d) Hukuk alanında süreli veya süresiz yayınlar yapmak; kitap, dergi, rapor, bülten, araştırma ve 
elektronik yayınlar yayımlamak. 

e) Hukuki araştırma, eğitim ve bilimsel çalışmaları desteklemek amacıyla burs, ödül ve benzeri 
destek programları yürütmek. 

f) Kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler, meslek kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve 
ulusal veya uluslararası kuruluşlarla iş birliği yapmak, ortak çalışmalar yürütmek, proje 
geliştirmek ve protokol imzalamak. 

g) Hukuk alanında danışmanlık, araştırma, eğitim ve uygulama faaliyetleri yürütmek; hukuki 
araştırma ve referans birimleri oluşturmak. 

h) Dernek amaçları doğrultusunda eğitim, araştırma, uygulama ve bilimsel çalışma merkezleri 
kurmak veya kurulmasına katkı sağlamak. 

ı) Hukuk alanında çalışma grupları, komisyonlar, araştırma merkezleri ve benzeri organizasyon 
yapıları oluşturmak. 

j) Hukuk eğitimi ve bilimsel çalışmaları desteklemek amacıyla öğrencilere ve araştırmacılara 
yönelik eğitim, burs ve destek faaliyetleri yürütmek. 

k) Amaçları doğrultusunda ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde iktisadi işletme kurmak, 
işletmek veya işlettirmek. 

l) Faaliyet alanları kapsamında gerçekleştirilen proje ve çalışmalar sonucu ortaya çıkan fikri ve 
sınai haklara ilişkin başvuru, tescil ve benzeri işlemleri yürütmek. 

m) Ulusal ve uluslararası kuruluşlara üye olmak, federasyonlara katılmak ve ortak faaliyetlerde 
bulunmak. 

n) Amaçları doğrultusunda ilgili mevzuatın izin verdiği diğer faaliyetlerde bulunmak. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Üyelik, Üyeliğe Girme, Üyeliğin Sona Ermesi, Üyelerin Hakları 

Üyelik Şartları 

Madde 7- (1) Fiil ehliyetine sahip, on sekiz yaşını doldurmuş ve dernek amaçlarını benimseyen 
hukuk fakültesi öğrencileri ve mezunları ile hukuk mesleklerinde görev yapan veya hukuk 



alanında akademik, bilimsel ya da mesleki faaliyet yürüten kişiler derneğe üye olmak için 
başvuruda bulunabilir. 

(2) Üyelik başvuruları Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır. 

Üyeliğin Sona Ermesi 

Madde 8- (1) Dernek üyeliği; üyelikten çıkma, çıkarılma veya üyelik şartlarının kaybedilmesi 
hâllerinde sona erer. 

(2) Her üye, yazılı bildirimde bulunmak kaydıyla dernek üyeliğinden ayrılma hakkına sahiptir. 

(3) Üyelikten ayrılma veya çıkarılma, üyeliğin sona erdiği tarihe kadar doğmuş aidat ve diğer 
mali yükümlülükleri ortadan kaldırmaz. 

(4) Aşağıdaki hâllerde üyelikten çıkarma işlemi uygulanabilir: 

a) Dernek amaç ve faaliyetlerine aykırı davranışlarda bulunmak, 

b) Dernek organlarının kararlarına veya tüzük hükümlerine aykırı hareket etmek, 

c) Derneğin itibarını zedeleyici davranışlarda bulunmak, 

d) Üyelik aidatını altı ay süreyle ödememek ve yapılan yazılı bildirime rağmen aidat 
yükümlülüğünü yerine getirmemek, 

e) Genel kurul toplantılarına mazeretsiz olarak iki kez üst üste katılmamak 

f) Üyelik şartlarını kaybetmek, 

g) Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuata aykırı davranışlarda bulunmak. 

(5) Üyelikten çıkarma kararı verilmeden önce üyeye en az yedi gün süre verilerek yazılı 
savunması istenir. 

(6) Üyelikten çıkarma kararı Yönetim Kurulu tarafından verilir. 

(8) Üyelikten çıkarma kararları ilgili üyeye yazılı olarak bildirilir. 

(9) Üyelikten çıkarılan üyeler, kararın kendilerine bildirilmesinden itibaren otuz gün içerisinde 
Yönetim Kuruluna yazılı olarak itiraz edebilir. İtiraz üzerine verilecek karar kesindir 

Üyelerin Hakları 

Madde 9- (1) Hiç kimse derneğe üye olmaya veya dernekte üye kalmaya zorlanamaz. Her üye 
istifa hakkına sahiptir. 

(2) Dernek üyeleri eşit haklara sahiptir. 

(3) Her üyenin Genel Kurulda bir oy hakkı vardır. Üye oyunu bizzat kullanır. 

(4) Fahri üyeler aidat ödeyebilir; ancak Genel Kurulda oy kullanamazlar. 

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM  

Organlar 



Dernek Organları 

Madde 10- (1) Derneğin organları şunlardır: 

a) Genel Kurul, 

b) Yönetim Kurulu, 

c) Denetim Kurulu, 

d) Disiplin Kurulu. 

(2) Yönetim Kurulu; dernek faaliyetlerinin etkin şekilde yürütülmesi amacıyla danışma, 
araştırma, akademik çalışma, gençlik ve benzeri alanlarda kurul, komisyon, çalışma grubu ve 
koordinasyon birimleri oluşturabilir. 

(3) Onur Kurulu, İstişare Kurulu, Gençlik Kurulu ve benzeri yapılar istişari nitelikte olup 
derneğin zorunlu organları arasında yer almaz. 

(4) İkinci ve üçüncü fıkra kapsamında oluşturulan yapıların kuruluşu, görev alanları ve çalışma 
usulleri Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

Genel Kurul 

Madde 11- (1) Genel Kurul, derneğin en yetkili karar organıdır ve olağan veya olağanüstü 
olarak toplanır. 

(2) Olağan Genel Kurul, iki yılda bir Mayıs ayında Yönetim Kurulunun çağrısı üzerine toplanır. 

(3) Olağanüstü Genel Kurul; Yönetim Kurulunun kararı, Denetim Kurulunun veya dernek 
üyelerinin dörtte birinin yazılı talebi üzerine Yönetim Kurulu tarafından toplantıya çağrılır. 

(4) Yönetim Kurulunun, olağanüstü toplantı talebinin kendisine ulaştığı tarihten itibaren otuz 
gün içerisinde Genel Kurulu toplantıya çağırmaması halinde, Denetim Kurulu veya toplantı 
talebinde bulunan üyelerden birinin başvurusu üzerine Sulh Hukuk Mahkemesi tarafından 
Genel Kurulun toplantıya çağrılmasına karar verilebilir. 

Genel Kurula Çağrı 

Madde 12- (1) Yönetim Kurulu, Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini 
düzenler. 

(2) Üyeler; toplantının günü, saati, yeri, gündemi ve çoğunluk sağlanamaması halinde yapılacak 
ikinci toplantıya ilişkin bilgileri içerecek şekilde en az on beş gün önceden toplantıya çağrılır. 

(3) Genel Kurul çağrısı; derneğin resmî internet sitesi, elektronik posta, kısa mesaj (SMS), anlık 
mesajlaşma uygulamaları, sosyal medya hesapları, yazılı bildirim veya diğer iletişim araçları 
kullanılarak yapılabilir. 

(4) İlk toplantıda yeter sayı sağlanamaması nedeniyle toplantının ertelenmesi halinde, ikinci 
toplantının günü, saati ve yeri ilk çağrıda belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre 
yedi günden az, altmış günden fazla olamaz. 

(5) Toplantının, çoğunluk sağlanamaması dışında başka bir sebeple ertelenmesi halinde, 
erteleme sebebi de belirtilmek suretiyle üyelere yeniden bildirim yapılır. 



(6) Ertelenen toplantının, erteleme tarihinden itibaren en geç altı ay içerisinde yapılması 
zorunludur. 

(7) Genel Kurul toplantısı bir defadan fazla ertelenemez. 

Toplantı Yeri ve Yeter Sayısı 

Madde 13- (1) Genel Kurul toplantıları dernek merkezinin bulunduğu ilde yapılır. Yönetim 
Kurulu kararıyla başka illerde de toplantı yapılabilir. 

(2) Genel Kurul, Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğuyla toplanır. 

(3) Tüzük değişikliği veya derneğin feshi konularının görüşüleceği Genel Kurul toplantılarında, 
Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin üçte ikisinin katılımı zorunludur. 

(4) İlk toplantıda yeter sayı sağlanamaması halinde ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak 
ikinci toplantıya katılan üye sayısı, Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu asıl üye tam sayılarının 
toplamının iki katından az olamaz. 

Toplantı Usulü 

Madde 14- (1) Genel Kurul, ilan edilen gün, saat ve yerde toplanır. Toplantı, Yönetim Kurulu 
Başkanı veya görevlendireceği Yönetim Kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. 

(2) Genel Kurul çalışmalarını yönetmek üzere açık oyla bir Divan Başkanı ile yeteri kadar divan 
üyesi seçilir. 

(3) Genel Kurulda yalnızca gündemde yer alan konular görüşülür. Ancak toplantıya katılan 
üyelerin en az onda birinin yazılı teklifi üzerine, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğunun 
kabulü ile gündeme madde eklenebilir. 

(4) Genel Kurul kararları, bu tüzükte veya ilgili mevzuatta aksine hüküm bulunmadıkça 
toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır. 

(5) Her üyenin Genel Kurulda bir oy hakkı vardır. Oylar bizzat kullanılır. Ancak gizli oy 
kullanmaya fizikî bakımdan engelli olan üyeler, tayin edecekleri kişi aracılığıyla oy kullanabilir. 

(6) Onursal üyeler Genel Kurul toplantılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar. 

(7) Toplantıda görüşülen hususlar ile alınan kararlar tutanağa geçirilir ve Divan Başkanı ile 
divan üyeleri tarafından imzalanır. 

(8) Toplantıya ilişkin tutanak ve diğer belgeler Yönetim Kuruluna teslim edilir. Yönetim 
Kurulu, bu belgelerin muhafazasından ve görev değişikliği halinde yeni seçilen Yönetim 
Kuruluna en geç otuz gün içerisinde tesliminden sorumludur. 

Genel Kurulun Görev ve Yetkileri 

Madde 15- Genel Kurulun görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Derneğin amaç ve faaliyetleri doğrultusunda kararlar almak, 

b) Dernek organlarını seçmek, 

c) Dernek tüzüğünde değişiklik yapmak, 



d) Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarını görüşmek, değerlendirmek ve karara 
bağlamak, 

e) Yönetim Kurulunun mali raporlarını, bilanço ve gelir-gider tablolarını görüşmek ve Yönetim 
Kurulunu ibra etmek, 

f) Yönetim Kurulunca hazırlanan bütçeyi görüşüp aynen veya değiştirerek kabul etmek. 

g) Derneğe ait taşınmazların satın alınması, satılması veya ayni hak tesis edilmesi hususunda 
Yönetim Kuruluna yetki vermek, 

h) Şube ve temsilcilik açılması, birleştirilmesi, kapatılması ve bunlara ilişkin iş ve işlemlerin 
yürütülmesi hususunda Yönetim Kuruluna yetki vermek, 

ı) Derneğin federasyonlara katılması veya ayrılması konusunda karar almak, 

j) Derneğin feshedilmesine karar vermek, 

k) Mevzuatın Genel Kurula verdiği diğer görev ve yetkileri yerine getirmek. 

Yönetim Kurulunun Teşkili 

Madde 16- (1) Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından seçilen on üç asıl ve on üç yedek 
üyeden oluşur. 

(2) Yönetim Kurulu üyeliklerinde boşalma olması halinde yedek üyeler sırasıyla göreve çağrılır. 

(3) Yedek üyelerin göreve çağrılmasından sonra Yönetim Kurulu üye tam sayısının yarısının 
altına düşmesi halinde, Yönetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafından Genel Kurul 
toplantıya çağrılır. 

(4) Genel Kurulun toplantıya çağrılmaması halinde, dernek üyelerinden birinin başvurusu 
üzerine Sulh Hukuk Mahkemesi tarafından Genel Kurulun toplantıya çağrılmasına karar 
verilebilir. 

Yönetim Kurulunun Görev Dağılımı 

Madde 17- (1) Yönetim Kurulu, ilk toplantısında kendi üyeleri arasından bir Genel Başkan, bir 
Genel Başkan Vekili, bir Genel Başkan Yardımcısı, bir Genel Sekreter ve bir Sayman Üye seçer. 

(2) Yönetim Kurulu, diğer görev dağılımlarını yapar. İhtiyaç duyulması halinde birden fazla 
Genel Başkan Yardımcısı belirler. 

(3) Genel Başkan, derneği temsil eder ve Yönetim Kurulu çalışmalarını koordine eder. 

(4) Genel Başkanı, yokluğunda Genel Başkan Vekili temsil eder. 

(5) Genel Sekreter, derneğin idari iş ve işlemlerini ve yazışmalarını yürütür. 

(6) Sayman üye, derneğin mali iş ve işlemlerini yürütür. 

(7) Genel Başkanlık makamının herhangi bir nedenle boşalması halinde Yönetim Kurulu, ilk 
toplantısında kendi üyeleri arasından kalan süreyi tamamlamak üzere bir Genel Başkan seçer. 

Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri 

Madde 18- Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır: 



a) Derneğin iş ve işlemlerini tüzük, Genel Kurul kararları ve mevzuat hükümleri doğrultusunda 
yürütmek, 

b) Genel Kurul kararlarını uygulamak, 

c) Derneğin gelir ve gider işlemlerini yürütmek, bütçeyi hazırlamak ve Genel Kurula sunmak, 

d) Üyelik başvurularını karara bağlamak, üyeliğe kabul, üyeliğin sona ermesi ve üyeliğe ilişkin 
diğer iş ve işlemleri yürütmek, 

e) Üyelik giriş aidatı ve yıllık aidat miktarlarını belirlemek; aidatların tahakkuk, tahsil ve 
uygulanmasına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek, 

f) Genel Kurulu toplantıya çağırmak, 

g) Genel Kurul tarafından verilen yetki kapsamında şube ve temsilcilik açılması, birleştirilmesi 
ve kapatılmasına ilişkin işlemleri yürütmek, 

h) Dernek faaliyetleri kapsamında komisyon, çalışma grubu ve benzeri birimler oluşturmak, 

ı) Genel Kurul tarafından verilen yetki kapsamında derneğe ait taşınır ve taşınmaz mallara 
ilişkin iş ve işlemleri yürütmek, 

j) Dernek faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla ihtiyaç duyulan personel, danışman ve diğer 
görevlileri istihdam etmek veya görevlendirmek, 

k) İlgili mevzuat hükümleri çerçevesinde dernek faaliyetlerinin yürütülmesi için gerekli bina, 
tesis, lokal ve benzeri yerlerin kurulması, açılması, kiralanması, işletilmesi ve kapatılmasına 
ilişkin iş ve işlemleri yürütmek. 

l) İlgili mevzuat ve tüzük hükümleri kapsamında derneğin amaç ve faaliyetleri doğrultusunda 
gerekli diğer iş ve işlemleri yürütmek. 

m) İlgili mevzuat ve tüzük hükümleri kapsamında derneğin amaç ve faaliyetleri doğrultusunda 
gerekli diğer iş ve işlemleri yürütmek. 

n) Giriş aidatı ve aidat yükümlülüğünün yerine gelmemesinden dolayı dernek üyeliğinin son 
verilmesine Disiplin Kuruluna sevk edilmeksizin karar vermek 

Denetim Kurulunun Oluşumu ve Görevleri 

Madde 19-(1) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafından seçilen üç asıl ve üç yedek üyeden 
oluşur. 

(2) Denetim Kurulu; 

a) Derneğin hesap, işlem ve faaliyetlerini en az altı ayda bir denetler, 

b) Tespit ettiği hususlara ilişkin öneri ve değerlendirmelerini Yönetim Kuruluna bildirir, 

c) Düzenleyeceği denetim raporunu Yönetim Kuruluna ve Genel Kurula sunar,  

d) Gerekli gördüğü hallerde Yönetim Kurulundan Genel Kurulu toplantıya çağırmasını ister, 

e) Tüzük ve ilgili mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirir. 

Onur Kurulu 



Madde 20- (1) Onur Kurulu, derneğin önceki dönem Genel Başkanları ile Yönetim Kurulu 
tarafından uygun görülen kişilerden oluşur. 

(2) Dernek üyeliğinden çıkarılmasına karar verilen kişiler Onur Kurulunda görev alamaz. 

(3) Onur Kurulu, derneğin amaç ve faaliyetleri doğrultusunda tavsiye ve görüş bildirebilir. 

İstişare Kurulu 

Madde 21- (1) İstişare Kurulu, Yönetim Kurulu tarafından belirlenen kişilerden oluşur. 

(2) İstişare Kurulu; derneğin amaç, faaliyet ve projelerine ilişkin görüş, öneri ve 
değerlendirmelerde bulunabilir. 

(3) Yönetim Kurulu, ihtiyaç duyulması halinde İstişare Kurulu bünyesinde çalışma grupları 
veya alt komisyonlar oluşturabilir. 

Disiplin Kurulunun Oluşumu ve Görevleri 

Madde 22- (1) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafından seçilen üç asıl ve üç yedek üyeden 
oluşur. 

(2) Disiplin Kurulu, Yönetim Kurulu tarafından sevk edilen disiplin konularını inceler ve karara 
bağlar. Verilen kararlar Yönetim Kuruluna bildirilir. Giriş aidatı ve aidat yükümlülüğünün 
yerine gelmemesinden dolayı dernek üyeliğinin son verilmesine karar verilmesi halinde 
Disiplin Kurulan sevk edilmeksizin Dernek Yönetim Kurulu tarafından karar verilir . 

(3) Üyelikten çıkarma kararı Yönetim Kurulu tarafından verilir. 

(4) Disiplin Kurulu kararlarına karşı, kararın ilgiliye bildirilmesinden itibaren otuz gün 
içerisinde Genel Kurula itiraz edilebilir. 

(5) Disiplin Kurulu, tüzük ve ilgili mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirir. 

Gençlik Kurulu 

Madde 23- (1) Gençlik Kurulu, Yönetim Kurulu tarafından belirlenen kişilerden oluşur. 

(2) Gençlik Kurulu; hukuk öğrencileri ve genç hukukçuların dernek faaliyetlerine katılımını 
artırmaya yönelik çalışmalar yürütür. 

(3) Yönetim Kurulu, ihtiyaç duyulması halinde Gençlik Kurulu bünyesinde çalışma grupları 
veya alt komisyonlar oluşturabilir. 

Organlara Seçilenlerin Bildirilmesi 

Madde 24- (1) Genel Kurulda yapılan seçimleri izleyen otuz gün içerisinde, dernek organlarına 
seçilen asıl ve yedek üyelere ilişkin bilgiler, ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda başkan 
tarafından mahallin en büyük mülkî idare amirine bildirilir. 

Defter ve Kayıtlar 

Madde 25- (1) Dernek tarafından tutulacak defter ve kayıtlar ilgili mevzuat hükümlerine uygun 
olarak tutulur. 

(2) Dernek tarafından tutulacak defterler şunlardır: 



a) Karar Defteri, 

b) Üye Kayıt Defteri, 

c) Evrak Kayıt Defteri, 

ç) İşletme Hesabı Defteri, 

d) Alındı Belgesi Kayıt Defteri, 

e) Demirbaş Defteri. 

(3) Defterlerin tutulma usulü, tasdiki, saklanması ve diğer hususlarda ilgili mevzuat hükümleri 
uygulanır. 

(4) Dernek kayıtları fiziki veya elektronik ortamda tutulabilir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Şubeler 

Şubelerin Kuruluşu 

Madde 26- (1) Dernek, Genel Kurul tarafından Yönetim Kuruluna verilen yetki kapsamında 
yurt içinde şube ve temsilcilik açabilir. 

(2) Şube kuruluş işlemleri, Yönetim Kurulu tarafından yetkilendirilen kişiler aracılığıyla ilgili 
mevzuat hükümlerine uygun şekilde yürütülür. 

(3) Şubelerin kuruluş, işleyiş ve faaliyetlerine ilişkin usul ve esaslar Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenebilir. 

Şubelerin Organları 

Madde 27- (1) Şubelerde; 

a) Şube Genel Kurulu, 

b) Şube Yönetim Kurulu, 

c) Şube Denetim Kurulu 

bulunur. 

(2) Yönetim Kurulu kararıyla şubelerde danışma, çalışma veya koordinasyon amacıyla ek kurul 
ve komisyonlar oluşturulabilir. 

(3) Şube Yönetim Kurulu, Şube Genel Kurulu tarafından dernek üyeleri arasından seçilen beş 
asıl ve beş yedek üyeden oluşur. 

(4) Şube Yönetim Kurulu, ilk toplantısında kendi üyeleri arasından bir Şube Başkanı, Başkan 
Yardımcısı, Sekreter ve Sayman seçer. 

(5) Şube Yönetim Kurulu üyeliklerinde boşalma olması halinde yedek üyeler sıra esasına göre 
göreve çağrılır. 



(6) Şube Denetim Kurulu, Şube Genel Kurulu tarafından seçilen üç asıl ve üç yedek üyeden 
oluşur. 

(7) Şubeler faaliyetlerini dernek tüzüğü, Genel Kurul kararları ve Yönetim Kurulu kararları 
doğrultusunda yürütür. 

Şubelerin Genel Kurulda Temsili 

Madde 28- (1) Şubeler, Merkez Genel Kurulunda şube üye sayısının 1/5 i oranında delege ile 
temsil edilir. Bir şubenin delege sayısı 20’den fazla olamaz. 

(2) Delegeler, şube genel kurulunda şube üyeleri arasından seçilir. 

(3) Şubeler, genel kurullarını Merkez Genel Kurul toplantısından en az iki ay önce tamamlamak 
ve delegelerini genel merkeze merkez olağan ya da olağanüstü genel kurul toplantısından en 
geç 15 gün önce yazılı olarak bildirmek zorundadır. 

Derneğin Gelirleri 

Madde 29- Derneğin gelirleri şunlardır: 

a) Üyelik giriş aidatı ve yıllık aidatlar, 

b) Gerçek ve tüzel kişiler ile kamu kurum ve kuruluşları tarafından yapılan bağış, yardım, hibe 
ve vasiyetler, 

c) Derneğin malvarlığından elde edilen gelirler, 

d) Dernek faaliyetleri, yayınları, eğitimleri, projeleri ve etkinliklerinden elde edilen gelirler, 

e) Derneğin iktisadi işletme ve benzeri faaliyetlerinden elde edilen gelirler, 

f) İlgili mevzuata uygun olarak elde edilen diğer gelirler. 

Gelir ve Gider Usulü 

Madde 30- (1) Dernek gelirleri, ilgili mevzuata uygun olarak düzenlenen alındı belgeleri veya 
banka aracılığıyla tahsil edilir. 

(2) Dernek giderleri, ilgili mevzuata uygun harcama belgeleri ile gerçekleştirilir. 

(3) Dernek tarafından yapılan ayni yardım ve bağışlar ile derneğe yapılan ayni bağışların kabulü 
ve kayıt işlemleri ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak yürütülür. 

(4) Gelir, gider ve muhasebe işlemlerine ilişkin belge, kayıt ve uygulamalarda ilgili mevzuat 
hükümleri uygulanır. 

(5) Dernek kayıt ve belgeleri fiziki veya elektronik ortamda düzenlenebilir ve saklanabilir. 

İç Denetim 

Madde 31- (1) Derneğin iç denetimi; Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya Denetim Kurulu 
tarafından yapılabilir. Gerekli görülmesi halinde bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim 
yaptırılabilir. 

(2) Bağımsız denetim yaptırılmış olması, Denetim Kurulunun görev ve sorumluluğunu ortadan 
kaldırmaz. 



(3) Denetim Kurulu, derneğin faaliyet, hesap ve işlemlerini en az yılda bir defa denetler. 

Tüzük Değişikliği 

Madde 32- (1) Tüzük değişikliği, Genel Kurul gündeminde açıkça belirtilmek şartıyla 
yapılabilir. 

(2) Tüzük değişikliği yapılabilmesi için Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin en az üçte 
ikisinin toplantıda hazır bulunması gerekir. 

(3) İlk toplantıda yeter sayı sağlanamaması halinde ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak 
ikinci toplantıya katılan üye sayısı, Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu asıl üye tam sayıları 
toplamının iki katından az olamaz. 

(4) Tüzük değişikliği kararları, toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğuyla alınır. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Sona Erme ve Tasfiye Hükümleri 

Tüzel Kişiliğin Sona Ermesi 

Madde 33- Dernek tüzel kişiliği; Genel Kurul kararıyla fesih, kendiliğinden sona erme veya 
mahkeme kararıyla kapatılma hallerinde sona erer. 

Derneğin Feshi 

Madde 34- (1) Genel Kurul, her zaman derneğin feshine karar verebilir. 

(2) Derneğin feshedilebilmesi için Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin en az üçte 
ikisinin toplantıya katılması gerekir. 

(3) İlk toplantıda yeter sayı sağlanamaması halinde ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak 
ikinci toplantıya katılan üye sayısı, Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu asıl üye tam sayıları 
toplamının iki katından az olamaz. 

(4) Fesih kararı, toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğuyla alınır. 

(5) Fesih kararı, Yönetim Kurulu tarafından genel kurul kararını izleyen otuz gün içerisinde 
mahallin en büyük mülkî idare amirine bildirilir. 

Kendiliğinden Sona Erme 

Madde 35- (1) Dernek; 

a) Kuruluş amacının gerçekleşmesinin imkânsız hâle gelmesi, 

b) Acze düşmesi, 

c) Yönetim Kurulunun tüzük hükümlerine göre oluşturulmasının imkânsız hâle gelmesi, 

ç) Genel Kurulun üst üste iki olağan toplantısının yapılamaması, 

hâllerinde kendiliğinden sona ermiş sayılır. 

(2) Kendiliğinden sona erme hâlinin tespiti Sulh Hukuk Mahkemesinin kararıyla yapılır. 



Tasfiye 

Madde 36- (1) Derneğin feshedilmesi veya kendiliğinden sona ermesi halinde tasfiye işlemleri 
Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 

(2) Derneğin mal, para ve hakları, Genel Kurul tarafından belirlenecek aynı veya benzer amaçlı 
bir dernek, vakıf veya sivil toplum kuruluşuna devredilebilir. 

(3) Genel Kurul tarafından bir belirleme yapılmaması halinde devre ilişkin işlemler ilgili 
mevzuat hükümlerine göre yürütülür. 

  

ALTINCI BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Bildirim Usulü 

Madde 37- (1) Dernek tarafından üyelere yapılacak bildirimler; yazılı olarak, elektronik posta, 
kısa mesaj (SMS), anlık mesajlaşma uygulamaları veya diğer dijital iletişim araçlarıyla 
yapılabilir. 

(2) Üyelerin derneğe bildirdikleri iletişim bilgileri esas alınır. İletişim bilgilerindeki 
değişiklikleri derneğe bildirmeyen üyeler, eski iletişim bilgilerine yapılan bildirimlerin 
sonuçlarından sorumludur. 

(3) Elektronik iletişim araçlarıyla yapılan bildirimler, ilgili üyeye ulaştığı tarihte yapılmış 
sayılır. 

Tüzükte Hüküm Bulunmayan Haller 

Madde 38- Bu tüzükte hüküm bulunmayan hallerde; Dernekler Kanunu, Türk Medeni Kanunu 
ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 

Yürütme 

Madde 39- Bu tüzük hükümlerini Yönetim Kurulu yürütür. 

  

  


