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HUKUKI ARASTIRMALAR DERNEGI TUZUGU

BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Dernegin Adi

Madde 1 — Dernegin ad1 “Hukuki Arastirmalar Dernegi”, kisa adi “HUDER”dir.
Merkez ve Teskilat Yapisi

Madde 2- (1) Dernegin genel merkezi Ankara’dadir.

(2) Dernek, yurt i¢inde sube ve temsilcilik agabilir.

(3) Subelerin ve temsilciliklerin kurulusu, gorev, yetki ve calisma usul ve esaslar1 Yonetim
Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

Dayanak

Madde 3- Bu Tiiziik, 5253 sayili1 Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4- Bu Tiiziikte gegen;

a) Dernek: Hukuki Arastirmalar Dernegini (HUDER),

b) Genel Kurul: Dernegin en yetkili karar organini,

¢) Yonetim Kurulu: Dernegin yiiriitme ve temsil organini,

¢) Sube: Dernege bagl olarak faaliyet gosteren teskilat birimlerini,

d) Temsilcilik: Yonetim Kurulu karariyla belirli bir faaliyet alaninda veya bolgede olusturulan
temsil birimlerini,

e) Uye: Dernege iiyelik sartlarini tasiyarak kabul edilen gercek kisileri,

f) Fahri Uye: Dernege maddi veya manevi katki saglayan ve Yonetim Kurulu karariyla kabul
edilen kisileri, ifade eder.

Amacg

Madde 5- Dernegin amaci; hukuk biliminin gelisimine katkida bulunmak, hukuk devleti,
adalet, demokrasi ve insan haklar1 ilkelerinin giiclendirilmesini desteklemek, hukuki
arastirmalan tesvik etmek, Tirk hukuk sisteminin gelistirilmesine katki saglamak, hukuk
alaninda bilimsel, akademik, mesleki, sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalar yiiriitmek, hukukcular
arasinda  dayanigmayr  gelistirmek, hukuki bilgi  birikiminin  toplum yararina
yayginlastirilmasina katki saglamak ve ulusal ile uluslararasi hukuk alaninda is birligi
faaliyetlerinde bulunmaktir.



Faaliyet Alanlan
Madde 6- Dernek, amaglarini gergeklestirmek amaciyla asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

a) Hukuk bilimi, Tiirk hukuk sistemi ve ilgili disiplinler hakkinda arastirma, inceleme, analiz
ve bilimsel ¢alismalar yapmak veya yaptirmak.

b) Hukuk devleti, adalet, insan haklar1 ve demokratik hukuk diizeninin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yiiriitmek.

c) Seminer, konferans, panel, sempozyum, kongre, calistay, egitim programi, yarigma ve
benzeri bilimsel, mesleki, sosyal ve kiiltlirel etkinlikler diizenlemek.

d) Hukuk alaninda siireli veya siiresiz yayinlar yapmak; kitap, dergi, rapor, biilten, arastirma ve
elektronik yayinlar yayimlamak.

e) Hukuki aragtirma, egitim ve bilimsel ¢alismalar1 desteklemek amaciyla burs, 6diil ve benzeri
destek programlari yiiriitmek.

f) Kamu kurum ve kuruluglari, tiniversiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluglar1 ve
ulusal veya uluslararas1 kuruluslarla is birligi yapmak, ortak c¢alismalar yiiriitmek, proje
gelistirmek ve protokol imzalamak.

g) Hukuk alaninda danigmanlik, aragtirma, egitim ve uygulama faaliyetleri ytiriitmek; hukuki
aragtirma ve referans birimleri olusturmak.

h) Dernek amagclar1 dogrultusunda egitim, arastirma, uygulama ve bilimsel ¢alisma merkezleri
kurmak veya kurulmasina katki saglamak.

1) Hukuk alaninda ¢aligma gruplari, komisyonlar, arastirma merkezleri ve benzeri organizasyon
yapilar1 olugturmak.

J) Hukuk egitimi ve bilimsel ¢aligmalar1 desteklemek amaciyla 6grencilere ve arastirmacilara
yonelik egitim, burs ve destek faaliyetleri yiirtitmek.

k) Amaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde iktisadi isletme kurmak,
isletmek veya islettirmek.

1) Faaliyet alanlar1 kapsaminda gergeklestirilen proje ve ¢alismalar sonucu ortaya ¢ikan fikri ve
sinai haklara iliskin bagvuru, tescil ve benzeri islemleri yiirtitmek.

m) Ulusal ve uluslararasi kuruluglara iiye olmak, federasyonlara katilmak ve ortak faaliyetlerde
bulunmak.

n) Amaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuatin izin verdigi diger faaliyetlerde bulunmak.

IKiNCi BOLUM
Uyelik, Uyelige Girme, Uyeligin Sona Ermesi, Uyelerin Haklar1
Uyelik Sartlan

Madde 7- (1) Fiil ehliyetine sahip, on sekiz yasint doldurmus ve dernek amaglarini benimseyen
hukuk fakiiltesi 6grencileri ve mezunlar ile hukuk mesleklerinde gorev yapan veya hukuk



alaninda akademik, bilimsel ya da mesleki faaliyet yiiriiten kisiler dernege liye olmak icin
basvuruda bulunabilir.

(2) Uyelik basvurulari Yénetim Kurulu tarafindan karara baglanir.
Uyeligin Sona Ermesi

Madde 8- (1) Dernek iiyeligi; tiyelikten ¢ikma, ¢ikarilma veya iiyelik sartlarinin kaybedilmesi
hallerinde sona erer.

(2) Her tiye, yazili bildirimde bulunmak kaydiyla dernek iiyeliginden ayrilma hakkina sahiptir.

(3) Uyelikten ayrilma veya ¢ikarilma, iiyeligin sona erdigi tarihe kadar dogmus aidat ve diger
mali yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.

(4) Asagidaki hallerde iiyelikten ¢ikarma iglemi uygulanabilir:

a) Dernek amag ve faaliyetlerine aykiri davranislarda bulunmak,

b) Dernek organlarinin kararlarina veya tiiziik hiikiimlerine aykir1 hareket etmek,
c¢) Dernegin itibarini zedeleyici davranislarda bulunmak,

d) Uyelik aidatin1 alt1 ay siireyle 6dememek ve yapilan yazili bildirime ragmen aidat
yukiimliliigiinii yerine getirmemek,

e) Genel kurul toplantilarina mazeretsiz olarak iki kez {ist iiste katilmamak
f) Uyelik sartlarin1 kaybetmek,
g) Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuata aykir1 davranislarda bulunmak.

(5) Uyelikten ¢ikarma karari verilmeden &nce iiyeye en az yedi giin siire verilerek yazili
savunmasi istenir.

(6) Uyelikten ¢ikarma karar1 Y&netim Kurulu tarafindan verilir.
(8) Uyelikten ¢ikarma kararlari ilgili iiyeye yazili olarak bildirilir.

(9) Uyelikten ¢ikarilan iiyeler, kararmn kendilerine bildirilmesinden itibaren otuz giin igerisinde
Yonetim Kuruluna yazil olarak itiraz edebilir. Itiraz iizerine verilecek karar kesindir

Uyelerin Haklar

Madde 9- (1) Hi¢ kimse dernege liye olmaya veya dernekte liye kalmaya zorlanamaz. Her tiye
istifa hakkina sahiptir.

(2) Dernek tiyeleri esit haklara sahiptir.
(3) Her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir.

(4) Fahri tiyeler aidat 6deyebilir; ancak Genel Kurulda oy kullanamazlar.

UCUNCU BOLUM

Organlar



Dernek Organlari

Madde 10- (1) Dernegin organlar1 sunlardir:
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetim Kurulu,

d) Disiplin Kurulu.

(2) Yonetim Kurulu; dernek faaliyetlerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi amaciyla danisma,
aragtirma, akademik calisma, genclik ve benzeri alanlarda kurul, komisyon, ¢alisma grubu ve
koordinasyon birimleri olusturabilir.

(3) Onur Kurulu, Istisare Kurulu, Genglik Kurulu ve benzeri yapilar istisari nitelikte olup
dernegin zorunlu organlar1 arasinda yer almaz.

(4) ikinci ve iigiincii fikra kapsaminda olusturulan yapilarin kurulusu, gérev alanlari ve calisma
usulleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Genel Kurul

Madde 11- (1) Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organidir ve olagan veya olaganiistii
olarak toplanir.

(2) Olagan Genel Kurul, iki y1lda bir May1s ayinda Y 6netim Kurulunun ¢agrisi lizerine toplanir.

(3) Olaganiistii Genel Kurul; Yonetim Kurulunun karari, Denetim Kurulunun veya dernek
iiyelerinin dortte birinin yazili talebi iizerine Y6netim Kurulu tarafindan toplantiya gagrilir.

(4) Yonetim Kurulunun, olaganiistii toplanti talebinin kendisine ulastig: tarihten itibaren otuz
giin igerisinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmamasi halinde, Denetim Kurulu veya toplanti
talebinde bulunan iiyelerden birinin basvurusu lizerine Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan
Genel Kurulun toplantiya ¢cagrilmasina karar verilebilir.

Genel Kurula Cagn

Madde 12- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesini
diizenler.

(2) Uyeler; toplantmin giinii, saati, yeri, giindemi ve cogunluk saglanamamasi halinde yapilacak
ikinci toplantiya iligkin bilgileri icerecek sekilde en az on bes gilin 6nceden toplantiya cagrilir.

(3) Genel Kurul ¢agrisi; dernegin resmi internet sitesi, elektronik posta, kisa mesaj (SMS), anlik
mesajlasma uygulamalari, sosyal medya hesaplari, yazili bildirim veya diger iletisim araglari
kullanilarak yapilabilir.

(4) i1k toplantida yeter say1 saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi halinde, ikinci
toplantinin giinii, saati ve yeri ilk ¢agrida belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire
yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

(5) Toplantinin, ¢ogunluk saglanamamasi disinda bagka bir sebeple ertelenmesi halinde,
erteleme sebebi de belirtilmek suretiyle iiyelere yeniden bildirim yapilir.



(6) Ertelenen toplantinin, erteleme tarihinden itibaren en ge¢ alti ay igerisinde yapilmasi
zorunludur.

(7) Genel Kurul toplantis1 bir defadan fazla ertelenemez.
Toplant1 Yeri ve Yeter Sayisi

Madde 13- (1) Genel Kurul toplantilar1 dernek merkezinin bulundugu ilde yapilir. Yonetim
Kurulu karartyla baska illerde de toplant1 yapilabilir.

(2) Genel Kurul, Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunluguyla toplanir.

(3) Tiiziik degisikligi veya dernegin feshi konularinin goriisiilecegi Genel Kurul toplantilarinda,
Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin iicte ikisinin katilim1 zorunludur.

(4) i1k toplantida yeter say1 saglanamamasi halinde ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak
ikinci toplantiya katilan {iye sayis1, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil iiye tam sayilarinin
toplaminin iki katindan az olamaz.

Toplant1 Usulii

Madde 14- (1) Genel Kurul, ilan edilen giin, saat ve yerde toplanir. Toplanti, Y6netim Kurulu
Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.

(2) Genel Kurul ¢alismalarin1 yonetmek iizere agik oyla bir Divan Bagkan ile yeteri kadar divan
iiyesi secilir.

(3) Genel Kurulda yalnizca giindemde yer alan konular goriisiiliir. Ancak toplantiya katilan
iiyelerin en az onda birinin yazili teklifi lizerine, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugunun
kabulii ile glindeme madde eklenebilir.

(4) Genel Kurul kararlari, bu tiiziikte veya ilgili mevzuatta aksine hiikiim bulunmadikca
toplantiya katilan tliyelerin salt ¢cogunlugu ile alinir.

(5) Her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Oylar bizzat kullanilir. Ancak gizli oy
kullanmaya fiziki bakimdan engelli olan {iyeler, tayin edecekleri kisi araciligiyla oy kullanabilir.

(6) Onursal iiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

(7) Toplantida goriisiilen hususlar ile alinan kararlar tutanaga gecirilir ve Divan Baskani ile
divan {iyeleri tarafindan imzalanir.

(8) Toplantiya iligkin tutanak ve diger belgeler Yonetim Kuruluna teslim edilir. Yonetim
Kurulu, bu belgelerin muhafazasindan ve gorev degisikligi halinde yeni seg¢ilen YOnetim
Kuruluna en geg otuz giin igerisinde tesliminden sorumludur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 15- Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegin amag ve faaliyetleri dogrultusunda kararlar almak,
b) Dernek organlarini se¢gmek,

c¢) Dernek tiiziiglinde degisiklik yapmak,



d) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlarini goriismek, degerlendirmek ve karara
baglamak,

e) Yonetim Kurulunun mali raporlarini, bilango ve gelir-gider tablolarin1 gériigmek ve Y onetim
Kurulunu ibra etmek,

f) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriisiip aynen veya degistirerek kabul etmek.

g) Dernege ait tasinmazlarin satin alinmasi, satilmasi veya ayni hak tesis edilmesi hususunda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

h) Sube ve temsilcilik acgilmasi, birlestirilmesi, kapatilmasi ve bunlara iligkin is ve islemlerin
yuriitiilmesi hususunda Y 6netim Kuruluna yetki vermek,

1) Dernegin federasyonlara katilmasi veya ayrilmasi konusunda karar almak,
j) Dernegin feshedilmesine karar vermek,

k) Mevzuatin Genel Kurula verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmek.
Yonetim Kurulunun Teskili

Madde 16- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen on ii¢ asil ve on ili¢ yedek
iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde yedek iyeler sirasiyla goreve ¢agrilir.

(3) Yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasindan sonra Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yarisinin
altina diismesi halinde, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan Genel Kurul
toplantiya ¢agrilir.

(4) Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmamasi halinde, dernek iiyelerinden birinin basvurusu
iizerine Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina karar
verilebilir.

Yonetim Kurulunun Gorev Dagilimi

Madde 17- (1) Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir Genel Baskan, bir
Genel Baskan Vekili, bir Genel Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve bir Sayman Uye seger.

(2) Yonetim Kurulu, diger gérev dagilimlarini yapar. Ihtiyag duyulmasi halinde birden fazla
Genel Baskan Yardimcisi belirler.

(3) Genel Bagkan, dernegi temsil eder ve Yonetim Kurulu ¢alismalarini koordine eder.
(4) Genel Bagkani, yoklugunda Genel Baskan Vekili temsil eder.

(5) Genel Sekreter, dernegin idari is ve islemlerini ve yazigmalarini ylriitiir.

(6) Sayman iiye, dernegin mali is ve islemlerini yiiriitiir.

(7) Genel Baskanlik makaminin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yo6netim Kurulu, ilk
toplantisinda kendi iiyeleri arasindan kalan siireyi tamamlamak iizere bir Genel Bagkan seger.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Dernegin is ve islemlerini tiizlik, Genel Kurul kararlar1 ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yliriitmek,

b) Genel Kurul kararlarin1 uygulamak,
c¢) Dernegin gelir ve gider islemlerini yiiriitmek, biit¢eyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

d) Uyelik bagvurularini karara baglamak, iiyelige kabul, iiyeligin sona ermesi ve iiyelige iliskin
diger is ve islemleri yiiriitmek,

e) Uyelik giris aidat1 ve yillik aidat miktarlarini belirlemek; aidatlarin tahakkuk, tahsil ve
uygulanmasina iligkin is ve islemleri yliriitmek,

) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

g) Genel Kurul tarafindan verilen yetki kapsaminda sube ve temsilcilik a¢ilmasi, birlestirilmesi
ve kapatilmasina iliskin islemleri yiirtitmek,

h) Dernek faaliyetleri kapsaminda komisyon, ¢alisma grubu ve benzeri birimler olusturmak,

1) Genel Kurul tarafindan verilen yetki kapsaminda dernege ait taginir ve taginmaz mallara
iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

J) Dernek faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan personel, danisman ve diger
gorevlileri istthdam etmek veya gorevlendirmek,

k) Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde dernek faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli bina,
tesis, lokal ve benzeri yerlerin kurulmasi, agilmasi, kiralanmasi, isletilmesi ve kapatilmasina
iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

1) Tlgili mevzuat ve tiiziik hiikiimleri kapsaminda dernegin amag ve faaliyetleri dogrultusunda
gerekli diger is ve islemleri yiirtitmek.

m) Ilgili mevzuat ve tiiziik hiikiimleri kapsaminda dernegin amac ve faaliyetleri dogrultusunda
gerekli diger is ve islemleri yiiritmek.

n) Giris aidat1 ve aidat ylikiimliiliigiiniin yerine gelmemesinden dolay1 dernek {iyeliginin son
verilmesine Disiplin Kuruluna sevk edilmeksizin karar vermek

Denetim Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Madde 19-(1) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek liyeden
olusur.

(2) Denetim Kurulu;

a) Dernegin hesap, islem ve faaliyetlerini en az alt1 ayda bir denetler,

b) Tespit ettigi hususlara iliskin 6neri ve degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna bildirir,

c¢) Diizenleyecegi denetim raporunu Y onetim Kuruluna ve Genel Kurula sunar,

d) Gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulundan Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini ister,
e) Tiiziik ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirir.

Onur Kurulu



Madde 20- (1) Onur Kurulu, dernegin 6nceki donem Genel Baskanlar1 ile Yonetim Kurulu
tarafindan uygun goriilen kisilerden olusur.

(2) Dernek tiyeliginden ¢ikarilmasina karar verilen kisiler Onur Kurulunda gérev alamaz.
(3) Onur Kurulu, dernegin amag ve faaliyetleri dogrultusunda tavsiye ve goriis bildirebilir.
Istisare Kurulu

Madde 21- (1) istisare Kurulu, Y&netim Kurulu tarafindan belirlenen kisilerden olusur.

(2) Istisare Kurulu; dernegin amag, faaliyet ve projelerine iliskin goriis, oOneri ve
degerlendirmelerde bulunabilir.

(3) Yénetim Kurulu, ihtiya¢ duyulmas: halinde istisare Kurulu biinyesinde ¢alisma gruplari
veya alt komisyonlar olusturabilir.

Disiplin Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Madde 22- (1) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen {i¢ asil ve ii¢ yedek liyeden
olusur.

(2) Disiplin Kurulu, Yo6netim Kurulu tarafindan sevk edilen disiplin konularini inceler ve karara
baglar. Verilen kararlar Yonetim Kuruluna bildirilir. Girig aidat1 ve aidat yiikiimliiliigiiniin
yerine gelmemesinden dolayr dernek {iyeliginin son verilmesine karar verilmesi halinde
Disiplin Kurulan sevk edilmeksizin Dernek Y6netim Kurulu tarafindan karar verilir .

(3) Uyelikten ¢ikarma karar1 Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

(4) Disiplin Kurulu kararlarina karsi, kararin ilgiliye bildirilmesinden itibaren otuz giin
igerisinde Genel Kurula itiraz edilebilir.

(5) Disiplin Kurulu, tiiziik ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirir.
Genglik Kurulu
Madde 23- (1) Genglik Kurulu, Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen kisilerden olusur.

(2) Genglik Kurulu; hukuk 6grencileri ve geng hukukcularin dernek faaliyetlerine katilimini
artirmaya yonelik ¢aligmalar yiirtitiir.

(3) Yonetim Kurulu, ihtiya¢ duyulmasi halinde Genglik Kurulu biinyesinde ¢alisma gruplari
veya alt komisyonlar olusturabilir.

Organlara Secilenlerin Bildirilmesi

Madde 24- (1) Genel Kurulda yapilan se¢imleri izleyen otuz giin igerisinde, dernek organlarina
secilen asil ve yedek tiyelere iliskin bilgiler, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda baskan
tarafindan mahallin en biiyiik miilki idare amirine bildirilir.

Defter ve Kayitlar

Madde 25- (1) Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak tutulur.

(2) Dernek tarafindan tutulacak defterler sunlardir:



a) Karar Defteri,

b) Uye Kay1t Defteri,

c¢) Evrak Kayit Defteri,

¢) Isletme Hesab1 Defteri,

d) Alind1 Belgesi Kayit Defteri,
e) Demirbas Defteri.

(3) Defterlerin tutulma usulii, tasdiki, saklanmas1 ve diger hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

(4) Dernek kayitlar fiziki veya elektronik ortamda tutulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Subeler
Subelerin Kurulusu

Madde 26- (1) Dernek, Genel Kurul tarafindan Yonetim Kuruluna verilen yetki kapsaminda
yurt i¢inde sube ve temsilcilik acabilir.

(2) Sube kurulus islemleri, Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisiler araciligiyla ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yiirtitiiliir.

(3) Subelerin kurulus, isleyis ve faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenebilir.

Subelerin Organlan
Madde 27- (1) Subelerde;
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,
¢) Sube Denetim Kurulu
bulunur.

(2) Yonetim Kurulu karariyla subelerde danisma, ¢aligsma veya koordinasyon amaciyla ek kurul
ve komisyonlar olusturulabilir.

(3) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan dernek iiyeleri arasindan segilen bes
asil ve bes yedek iiyeden olusur.

(4) Sube Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir Sube Baskani, Baskan
Yardimcisi, Sekreter ve Sayman seger.

(5) Sube Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde yedek iiyeler sira esasina gore
goreve cagrilir.



(6) Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen {i¢ asil ve li¢ yedek liyeden
olusur.

(7) Subeler faaliyetlerini dernek tiiziigli, Genel Kurul kararlar1 ve Yonetim Kurulu kararlari
dogrultusunda yiirtitiir.

Subelerin Genel Kurulda Temsili

Madde 28- (1) Subeler, Merkez Genel Kurulunda sube {iye sayisinin 1/5 i oraninda delege ile
temsil edilir. Bir subenin delege sayis1 20’den fazla olamaz.

(2) Delegeler, sube genel kurulunda sube iiyeleri arasindan segilir.

(3) Subeler, genel kurullarin1 Merkez Genel Kurul toplantisindan en az iki ay 6nce tamamlamak
ve delegelerini genel merkeze merkez olagan ya da olaganiistii genel kurul toplantisindan en
gee 15 giin Once yazili olarak bildirmek zorundadir.

Dernegin Gelirleri
Madde 29- Dernegin gelirleri sunlardir:
a) Uyelik giris aidat1 ve y1llik aidatlar,

b) Gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilan bagis, yardim, hibe
ve vasiyetler,

c¢) Dernegin malvarligindan elde edilen gelirler,

d) Dernek faaliyetleri, yayinlari, egitimleri, projeleri ve etkinliklerinden elde edilen gelirler,
e) Dernegin iktisadi isletme ve benzeri faaliyetlerinden elde edilen gelirler,

f) Ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen diger gelirler.

Gelir ve Gider Usulii

Madde 30- (1) Dernek gelirleri, ilgili mevzuata uygun olarak diizenlenen alind1 belgeleri veya
banka araciligiyla tahsil edilir.

(2) Dernek giderleri, ilgili mevzuata uygun harcama belgeleri ile gergeklestirilir.

(3) Dernek tarafindan yapilan ayni yardim ve bagislar ile dernege yapilan ayni bagislarin kabulii
ve kayit islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliir.

(4) Gelir, gider ve muhasebe islemlerine iligkin belge, kayit ve uygulamalarda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

(5) Dernek kayit ve belgeleri fiziki veya elektronik ortamda diizenlenebilir ve saklanabilir.
I¢ Denetim

Madde 31- (1) Dernegin i¢ denetimi; Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu
tarafindan yapilabilir. Gerekli goriilmesi halinde bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir.

(2) Bagimsiz denetim yaptirilmis olmasi, Denetim Kurulunun gérev ve sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.



(3) Denetim Kurulu, dernegin faaliyet, hesap ve islemlerini en az yilda bir defa denetler.
Tiiziik Degisikligi

Madde 32- (1) Tiizikk degisikligi, Genel Kurul giindeminde agik¢a belirtilmek sartiyla
yapilabilir.

(2) Tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢cin Genel Kurula katilma hakk1 bulunan tiyelerin en az {igte
ikisinin toplantida hazir bulunmasi gerekir.

(3) 1k toplantida yeter say1 saglanamamas1 halinde ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak
ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil {iye tam sayilari
toplaminin iki katindan az olamaz.

(4) Tuiztik degisikligi kararlari, toplantiya katilan tiyelerin {igte iki ¢ogunluguyla alinir.

BESINCI BOLUM
Sona Erme ve Tasfiye Hiikiimleri
Tiizel Kisiligin Sona Ermesi

Madde 33- Dernek tiizel kisiligi; Genel Kurul karartyla fesih, kendiliginden sona erme veya
mahkeme karariyla kapatilma hallerinde sona erer.

Dernegin Feshi
Madde 34- (1) Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

(2) Dernegin feshedilebilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin en az iicte
ikisinin toplantiya katilmasi gerekir.

(3) 1k toplantida yeter say1 saglanamamas1 halinde ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak
ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil {iye tam sayilari
toplaminin iki katindan az olamaz.

(4) Fesih karari, toplantiya katilan iiyelerin tigte iki cogunluguyla alinir.

(5) Fesih karar1, Yonetim Kurulu tarafindan genel kurul kararini izleyen otuz giin icerisinde
mabhallin en biiyiik miilki idare amirine bildirilir.

Kendiliginden Sona Erme

Madde 35- (1) Dernek;

a) Kurulus amacinin ger¢eklesmesinin imkansiz hale gelmesi,

b) Acze diismesi,

¢) Yonetim Kurulunun tiiziik hiikiimlerine gore olusturulmasinin imkéansiz hale gelmesi,
¢) Genel Kurulun {ist {iste iki olagan toplantisinin yapilamamasi,

héllerinde kendiliginden sona ermis sayilir.

(2) Kendiliginden sona erme halinin tespiti Sulh Hukuk Mahkemesinin karariyla yapilir.



Tasfiye

Madde 36- (1) Dernegin feshedilmesi veya kendiliginden sona ermesi halinde tasfiye islemleri
Y 6netim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Dernegin mal, para ve haklari, Genel Kurul tarafindan belirlenecek ayni veya benzer amagh
bir dernek, vakif veya sivil toplum kurulusuna devredilebilir.

(3) Genel Kurul tarafindan bir belirleme yapilmamasi halinde devre iligkin islemler ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Bildirim Usulii

Madde 37- (1) Dernek tarafindan iiyelere yapilacak bildirimler; yazili olarak, elektronik posta,
kisa mesaj (SMS), anlik mesajlasma uygulamalar1 veya diger dijital iletisim araclartyla
yapilabilir.

(2) Uyelerin dernege bildirdikleri iletisim bilgileri esas alinir. Iletisim bilgilerindeki
degisiklikleri dernege bildirmeyen {iyeler, eski iletisim bilgilerine yapilan bildirimlerin
sonuclarindan sorumludur.

(3) Elektronik iletisim araglariyla yapilan bildirimler, ilgili liyeye ulastig1 tarihte yapilmisg
say1lir.

Tiiziikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 38- Bu tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme

Madde 39- Bu tiiziik hiikiimlerini Y6netim Kurulu yiiritiir.



